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• Wann ist (wird) es zu heiß, um zu überleben?

• Wie können/sollen/müssen wir mit der 
Hitzebelastung umgehen?

2 Themen



Wir haben eine Körperkerntemperatur, die wir nur 
manchmal überschreiten (z.B. bei Fieber...)

aus: AUVA Merkblatt Hitze



Wir geben Wärme ab

aus: AUVA Merkblatt Hitze



Kühlgrenztemperatur

,https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=61762094



Arbeiten in der Hitze

Arbeit so gestalten, dass wir immer im „grünen“ Bereich 
bleiben

Beruflich bedingte Hitzeerkrankungen sind vermeidbar. 

Es gibt umfangreiche Erfahrungen zur Prävention aus der 
Praxis (und auch der gesetzlich definierten Hitzearbeit nach 
NSchG).



https://vorschriften.bgn-branchenwissen.de/daten/dguv/215_510/anh_3.htm

Arbeiten in der Hitze



https://vorschriften.bgn-branchenwissen.de/daten/dguv/215_510/anh_3.htm

Arbeiten in der Hitze



Einen Plan haben und verfolgen

Schutzmaßnahmen nach dem STOP-Prinzip (AN-Schutz):

Substitution  …unlearn CO2

Technische Schutzmaßnahmen

Organisatorische Schutzmaßnahmen

Persönliche Schutzmaßnahmen



• Gegen die Auswirkungen der Hitze können wir 
etwas tun

• Es geht ums Wollen, Entscheiden, Planen und 
Handeln

Zum Mitnehmen
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